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Strategie van HDN

A\



HDN - Point of Trust

In een wereld die steeds meer datagedreven en
digitaal is, is de borging van betrouwbaarheid
en veiligheid van informatie essentieel.

Ketenpartijen in de financiéle sector willen hun
klanten zo betrouwbaar, eenvoudig en goed
mogelijk helpen bij het waarmaken van hun
woondromen.

Mensen die een woning kopen of verkopen
willen meer duidelijkheid, gemak en zekerheid
bij het afsluiten van financiéle producten.

Dit vraagt om slimme en betrouwbare digitale
Informatie - uitwisseling.
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Dit doen we door:

Te zorgen voor dé breed gedragen

standaard in het financiéle woondomein.

Het leveren van een state of the art en
veilig platform, waarover de informatie-

uitwisseling plaats vindt.

Samen met marktpartijen te werken aan
het continu verbeteren van de kwaliteit,
efficiency en vernieuwing om zo de
betrouwbaarheid voor onze stakeholders te

borgen in het financiéle woondomein.

Samen delen van kennis en het geven van
waardevolle, actuele inzichten over de

hypotheekmarkt.
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IBL in historisch perspectief

= Qoit ontstaan als Handig. Samenwerking IG&H, ABN
AMRO, Rabobank en INC.

= |n 2016 overgenomen door HDN.

= Sterk Control Framework en regelmatige externe
Reglegroep checks.
Inkomensbepaling
Loondienst = |BLis ketenbreed georganiseerd.
Quality Assurance = HDN faciliteert de governance en de partijen.
= Door Werkgroep Rekenregels veel contact met AFM

over inhoud en prudentie.

= GCebruik: ongeveer 13% - 15% van alle aanvragen die met
Werkgroep Werkaroeo IBL kunnen gaan met IBL.
Werkgroep .
Ontwikkeling SAtaOTRGR & e =  Nieuwe rekenregels vanwege streven naar eenvoud en
e ARt overzicht.







De huidige rekenregels worden vervangen door
een tweetal nieuwe methodes:

« Vaste methode: vervangt de A, B en deels de D
— berekening voor vaste contracten vanaf 1 jaar
loonhistorie.

« Variabele methode: vervangt de C en deels de
D — berekening voor vaste contracten tot 1 jaar
loonhistorie.

Eenvoudigere en beter uitlegbare methode voor
de gebruikers.




De vaste methode bestaat uit twee componenten:
« Vast en bestendig jaarsalaris jaar 1

« Bestendig deel potentieel variabele inkomsten

Het vast en bestendig jaarsalaris jaar 1 wordt als volgt
berekend:

« Huidig aantal contracturen * uurtarief *12 resp. 13
perioden.

Contracturen is het minimum van a) het laagste
aantal uren uit de meest recente 3 perioden en b)
gemiddeld aantal uren laatste jaar

Uurtarief is het laagste uurtarief uit de meest recente
6 perioden (uurtarief per periode: SV Loon / aantal
uren)




Voor jaar 2 en jaar 3 wordt ook het vast en bestendig
salaris berekend door het gemiddeld aantal uren over

het afgelopen jaar te vermenigvuldigen met het
laagste uurtarief van dat jaar.

Het potentieel variabel inkomen wordt per jaar
vastgesteld aan de hand van de volgende som:

« Totaal SV-Loon per jaar —vast en bestendig salaris
per jaar

Voor de vaststelling van het potentieel variabel
iInkomen wordt de volgende maximering toegepast:

Het gemiddelde potentieel variabele inkomen over
de afgelopen 3 jaar wordt gemaximeerd op het
totaal potentieel variabel inkomen uit jaar 1




Nieuwe rekenmethode | IBL: i icht

Winstuitkering (niet-vast)

Toetsinkomen WGV ——

3jaarsgemiddelde, fart 1 "f 2) Overige — Toetsinkomen IBL NieUW — — = = = = o Provisie (vast) -
tot maximum laatste jaar INKomens- : ) : - -
(art 1 Id 2) Ovenge . . N Eindejaarsuitkering (vast)
over componenten : - :
Het totaal van alle Totasl SV-Loon -~ basis inkomens- {2 ;'nrlgr%]e{r::m'ge :
potentieel variabele jsarsalaris componenten 5 :
inkomenscomponenten® Totasl SY-Loon +- basis componenten Vakantiegeld (vast)
jaarsalaris Totaal 5\-Loon -~ basis
jearsakaris
* :
:
Het vastgesteld i : . =
o b A (art 1 ld 1) (art 1 ld 1)
jaarsalaris uit jaar 1 asiS Jaarsaiaris Basis jaarsalaris Basis jaarsalaris Basis jaarsalaris [l
. J jaar 3
inkomen)

Contracturen * uurtancf (jaar 1) {Contracturen * uurfaref (fasr 2)

Confracfuren * uvurtanef [faar 3}

Maand n-1 £/m 12 Maand n-13 t/m 24 Maand n-25 t/m 36 i Huidige situatie

UW\-Verzekeringsbericht : totaal inkomen per jaar o.b.v. 5V Loon : Totzal actuesl inkomen
per jaar * conform WErl:gewmﬂﬂam

*ongeacht zeer PAEY)
waarschijnlijke - maar niet
formeel bevestigde — vaste

inkomensbestanddelen



"




| Als de actieve contracten op een

| Verzekeringsbericht een niet vast contract / of een
| vast-contract met een loonhistorie tot 1jaar betreft
wordt de berekening uitgevoerd conform de
variabele methode

. | I Over de contracten wordt per jaar het inkomen
B \astgesteld:

1 Periode 1t/m 12 Periode 1t/m 13
2 Periode 13 t/m 24 Periode 14 t/m 26
3 Periode 25 t/m 36 Periode 27 t/m 39

A

£
g Op basis van deze gegevens wordt het inkomen
B  per jaar vastgesteld. Vervolgens wordt het 3 jaars
gemiddelde vastgesteld.



Het toetsinkomen van de variabele methode is als
g volgt:

{ - Hetlaagste van:

o Het gemiddelde inkomen van de afgelopen 3
jaar

o Het laatste jaar

o Indien aanwezig, het maximale jaarinkomen
van 1 of meerdere vaste contracten.

' Hiermee wordt de situatie gecorrigeerd, waarbij er sprake is
van een dalend inkomenspatroon. Het ziet dus toe op de
situatie dat het vaste inkomen ( in principe maatgevend
voor de toekomstige inkomsten) lager ligt dan het
inkomen uit de laatste 3 jaren en/of het laatste jaar.



Hoger (%) inclusief totaal

Categorie
>10.000 hoger 0.44 1132 25 5.42
7,500 - 10.000 hoger 117 2106 412 11.07
5.000 - 7.500 hoger 178 216 594 16.96
2000 - 2500 hoger 198 1549 594 1307
500 - 1,000 hoger 198 1549 594 719
250 - 5,000 hoger 052 655 589 153
100 - 2,500 hoger 044 324 589 a9s
0 - 100 hoger 032 067 839 082
Totaal (%) 681 8141 42 B4 56.65

Categorie A%

Categone
0 - 100 lager
100 - 250 lager 355
250 - 500 lager 52
500 - 1.000 fager 722
1.000 - 2500 lager 911
2.500 - 5.000 fager 44

>10,000 lager 149

Geen verschil 5753

B %

251

Lager (%) inclusief totaal

Geen verschil (%) inclusief totaal

C%
12.01

024

Totaal (%) 3565

>

Ten opzichte van de huidige berekening ligt het

nieuwe toetsinkomen in zijn totaliteit:

INn 40,7% van de berekeningen hoger
INn 24,7% van de berekeningen gelijk
INn 34,5% van de berekeningen lager



Huidige
berekening
A

Oorzaken hoger toetsinkomen

« Geen aftoppingen meer op piekenniveau,
maar op jaarbasis afgetopt

« B-berekeningen berekent toetsinkomen
0.b.v. beschouwingsperiode van 2 jaar

« Geen aftoppingen meer op piekenniveau,
mMaar op jaarbasis

« T.owv.de huidige methode worden pieken
niet meer op periodeniveau afgetopt.
Dezelfde systemathiek als met 3
jaaropgaven wordt toegepast

 Vaste contracten met een loonhistorie
vanaf1jaar worden via de vast methode
afgehandeld

Oorzaken lager toetsinkomen

* Variabele deel wordt over 3 jaar getoetst,
waarbij jaar 2 en jaar 3 ook veel lager ( of O)
kan zijn

« Contracten met 4 of meer perioden met
SV-Loon O of negatief worden uitgesloten
in de berekenig

* Variabele deel wordt over 3 jaar getoetst,
waarbij jaar 2 en jaar 3 ook veel lager ( of O)
kan zijn

« Contracten met 4 of meer perioden met
SV-Loon O of negatief worden uitgesloten
in de berekenig

« Uitkeringen worden in de nieuwe methode
uitgesloten in de berekening

« Contracten tot1jaar gaan via de variabele
methode, bij beperkte loonhistorie levert
dit een lager toetsinkomen op



In de huidige rekenregels worden aandachtspunten
benoemd o.a. over vermindering in uren. In de
nieuwe rekenregels is hier er door een aantal
sighaleringen* vorm aan gegeven:

Meer dan 40 uur gemiddeld

Potentieel variabel (alleen bij vaste methode)
Urenfactor

Ontwikkeling uurloon

De voorgestelde signaleringen zijn voor iedereen
inzichtelijk, hierdoor kan er eerder geacteerd worden
op specifieke gevallen waar mogelijk door de
geldverstrekker vragen over gesteld kunnen worden.
Dit kan de eventuele doorlooptijd van deze gevallen
versnellen.

*kan nog wijzigen



Pipelinemanagement

Vanaf 1/7/2026 gelden de nieuwe Rekenregels versie 9.0

T
) V8.1.1 V9.0.0
Conform voorgaande releases blijft de __m \ 4

downloaddatum leidend welke rekenregels a Verzekeringsberichten Y Verzekerings-
er van toepaSS|ng Zun. | met een downloaddatum = berichten met
m t/m 30/6/2026 downloaddatum
" volgen de huidige Rekenregels versie 8.1.1. " vanaf 1/7/2026
volgen de nieuwe
Relenregels versie 90,

Verzekeringsberichten blijven nog steeds 3
mMaanden geldig

~ MAANDEN 3
+ GELDIG ~

Verzekeringsberichten zijn geldig voor een
periode van 3 maanden.

Bindend aanbod is leidend voor geldigheid
Verzekeringsbericht

Let op: toetsmoment is bij Bindend Ambod.

Zonder nadelige effecten op lopende hypotheekaanvragen
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